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ETIK POLITIKAMIZ

Bu politikanin amaci, diristligl, etik davranisi ve DESI KIMYA &
MADENCILIK INSAAT TURIZM SAN. VE TIC. A.S. icerisinde ve dis
dinya ile etkilesimlerinde adil iliskileri desteklemektir. Ayrica sirketin

toplumsal dederlerini vitrine cikarmaya yarar.

Calsanlarimizdan beklenen, minimum etik davranis igin standart mevcut
yasa ve mevzuatlarla uyumluluktur. Calisanlardan her zaman bu politika
hakkinda bilgi sahibi olmasi ve onun sinirlari icerisinde davranmalar ve
calismalarn beklenir. Her bir calisandan sirket yasalari ve mevcut
mevzuatlar ile uyumlu olmak igin iyi karar vermeleri ve sagduyulu olmalari
ve emin olmadiklari durumlar hakkinda ydneticisinden veya yasal
kurumdan 6neri almalari beklenir. Bu politikanin herhangi bir kosulunun

ihlal edilmesi, isten cikarilmayi da igeren yasal eylemlere yol acabilir.

Bu politika ile kesin uyumluluk gerekli olmasina ragmen istisnalarin ortaya
cikabilecegi durum olusabilir. Sirket ydnetim kurulu tarafindan uygun
gorilen kosullar altinda bu politikadan feragat saglanabilir. Herhangi bir
calisan bu politikadan feragat edilmesi gerektiginin uygun oldugunu
disinlyorsa yodneticisinin onayindan sonra talebini sirket sekreteri

araciligiyla yonetim kuruluna génderebilir.
Ayrica asadidaki politika/prensipler bu politikanin bir parcasidir.

* Yolsuzlukla Miicadele

Calisanlar herhangi bir yabanci, kurum ve/veya kurulus yetkilisine rlsvet

Onermeyecek veya taahhlUt etmeyecektir. Calisanlar herhangi bir yabanci,
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yerel hukimet ve/veya kamu goérevlisinden risvet talep etmeyecek,
almayacaktir. Calisanlar yolsuzluk ve rlsvetle mucadele ile ilgili mevzuat

yasalari ihlal etmeyecektir.

* Defterler ve Kayitlar

Sirketin yasal ve dizenleyici yikumlulUklerini yerine getirmek icin dogru
bilgi cok 6nemlidir. Tim calisanlar tim bilgileri dogru ve durist sekilde
kaydetmelidir. Tum sirket kayitlari mevcut mevzuat standartlara uygun

olarak saglanmalidir.

* Rekabet

Sirket, adil rekabet prensiplerinden sapmadan ve rekabeti &nleyici
davranigslardan kacinarak rekabet yasasinin ylksek standartlarini takip

etmeye cabalar.

* Gizlilik

Sirket ve calisanlarn kendilerine tevdi edilen sirkete ve/veya Uguncl
taraflara (musteriler ve tedarikciler dahil) ait tescilli ve/veya bilginin

gizliligini saglamak igin yeterli adimlari atar. Boyle bilgiler sadece mevcut

anlasma veya yasalar altinda ifsa edilmelidir.

* Istihdam

Sirket tim calisanlara ve basvuru yapanlara irklarindan, renklerinden,
ulusal kimliklerinden, cinsiyetlerinden, yaslarindan, medeni hallerinden,
engellerinden veya kanunen korunan karakteristiklerinden bagimsiz olarak

muamele etmeyi sadlayacadini taahhit eder. Sirket; saglkli, emniyetli,
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glvenli, micadeleci ve firsat veren calisma ortami saglamanin calisanin
gelismesi ve Uretkenligini artirdigina inanir. Sirket, diger Kkisilerin is
yapabilme yeteneklerine zarar veren, bozan, rahatsiz eden hicbir davranisi

hos gérmez.

Sirket, mevcut yasalar ve sdzlesmeye bagl anlasmalardan kaynaklanan
orgitlenme hakki, sendika Uyeligi gibi temel dederlere saygi duyar. Sirket,
saglik ve givenlik, calisma saatleri, hizmet bedeli ve disiplin faaliyetleri ile
iliskili olanlari da igerecek sekilde galisan refahi icin tim mevcut yasalari
takip eder. Sirket, hicbir sekilde cocuk is guci veya zorla istihdam

saglamaz.

* Saghk ve Giivenlik

Sirket; kisiler, musteriler, alt yUkleniciler, is ortaklari ve operasyonlarindan
etkilenen herkes icin saglikli ve emniyetli calisma ortami saglamayi

kesinlikle taahhit eder.

* Cikarlarin Catismasi

Calisanlar kisisel cgikarlarini gozetirken sirketin cikarlarina zarar verecek

her tarlG faaliyet ve durumdan kaginmalidir.

* Hediyeler

Sirketin varliklarinin ve fonlarinin sirketle is yapan veya is yapmak isteyen
kisilere, alt ylklenicilere, misterilere ve/veya diger kisilere hediye, badis
veya diger faydalar saglamak icin kullanilmasi, mevcut yasalarin izin
verdigi kapsam disinda ve kosullar altinda alisiimis ve kabul edilebilir

oldugu durumlar disinda yasaktir.
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Calisanlar, sirketle is yapan veya yapmak isteyen alt yuklenicilerden,
musterilerden ve/veya diger kisilerden mevcut yasalarin izin verdigi
kapsam disinda ve kosullar altinda alisiimis ve kabul edilebilir oldugu

durumlar disinda hediye, bagis veya cikar saglamayacaktir.

* Alt Yuiklenici Tedarik Zinciri

Tum alt yukleniciler ve tedarik zinciri ortaklarinin bu politikanin dnemli ve

maddi huktmlerine uygun hareket etmesi beklenir.

Sirket herhangi bir zaman bu politikay! degistirme, tadil etme veya

sonlandirma hakkini sakl tutar.
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